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Betreff:

Belastung des Gesundheitsamts und Unterstitzung durch Freiwillige
in der Corona-Krise

Beantwortung einer Anfrage der SPD-Kreistagsfraktion
KT/2020/339/18.WP vom 24.04.2020

Beschluss:

Der Kreisausschuss beantwortet die Anfrage der SPD-Kreistagsfraktion und leitet die
Antwort an den Kreistag zur Kenntnisnahme weiter.

Begriindung:

1. Greift der Main-Taunus-Kreis aktuell im Gesundheitsamt oder anderen Bereichen
der Verwaltung auf freiwillige Helferinnen und Helfer zur Bewaltigung der
Mehrbelastung durch die Corona-Krise zurtick?

a) Wenn ja, wie viele Helferinnen und Helfer werden eingesetzt?
b) Wenn nein, warum wird nicht auf Freiwillige zurtickgegriffen?
Wurden Unterstutzungsangebote abgelehnt?

In der Anfangsphase, Anfang Marz, waren bis zu 15 zusatzliche Personen aus
der gesamten Kreisverwaltung taglich im Einsatz, die intensiv durch das
Gesundheitsamt geschult wurden. Der Einsatz fand Uberwiegend in der
taglichen Ricksprache mit den Kontaktpersonen und den positiv Getesteten
statt. Auch innerhalb des Gesundheitsamtes wurden frihzeitig Mitarbeiter aus
anderen Abteilungen zur Bewaltigung der Aufgaben der Corona-Pandemie
eingesetzt. Dies betraf zu Anfang die zahnarztliche Abteilung, sukzessive



wurden dann alle anderen Abteilungen des Gesundheitsamtes eingebunden,
der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst, der sozialpsychiatrische Dienst, die
Verwaltung. Inzwischen unterstutzt eine niedergelassene Allgemeinmedizinerin
das arztliche Personal des Gesundheitsamtes auf Honorarbasis, mit einem
Zeitvolumen von 15 Stunden wochentlich und im amtsarztlichen
Hintergrunddienst (Rufbereitschaft 24/7). Anfang Mai wurde dem
Gesundheitsamt Uber das Bundesverwaltungsamt ein sogenannter
Containment-Scout zugewiesen, der in der Kontaktnachverfolgung eingesetzt
wird. Ein weiterer Containment-Scout wurde in Aussicht gestellt.

2. Wie wirkt sich die Mehrbelastung durch die Corona-Krise auf die Beschaftigten
des Gesundheitsamtes aus? Welche Mallnahmen zur Vermeidung von
Uberlastungen werden ergriffen?

Von Anfang an haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gesundheitsamtes
mit groRem Engagement die Herausforderung durch die Bewaltigung der
Pandemie angenommen. Es wird mit hohem Einsatz gearbeitet. Einige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben befristet ihre Arbeitszeit erhdht. Durch die
herausragende Leistung in der Verfolgung von Infektionsfallen und deren
Kontaktpersonen ist es gelungen, das Infektionsgeschehen bis dato auf niedrigem
Niveau zu halten. Dies war nur moglich, da fast alle eigentlichen
Aufgabenbereiche des Gesundheitsamtes der Corona-Pandemie untergeordnet
wurden.

3. Ist das Gesundheitsamt im Normalbetrieb (d.h. ohne Corona-Sonderbelastungen)
ausreichend mit Personal ausgestattet?

Die Personalausstattung ist im Normalbetrieb angemessen. Wenn freiwerdende
Stellen nicht zeitnah nachbesetzt werden kdnnen, kann dies im Amt allerdings
nicht kompensiert werden. Aufgrund der Marktlage ist es generell schwierig,
qualifiziertes Fachpersonal fur den 6ffentlichen Gesundheitsdienst zu gewinnen.

4. Welche Auswirkungen wird die von der Bundesregierung angekindigte erhebliche
Aufstockung des Personals (Vorgabe 5 Krafte pro 20.000 Einwohner) in den
Gesundheitsamtern zur Unterbindung von Infektionsketten (,Containment-
Management®) haben?

a) Wie viele zusatzliche Krafte sollen im MTK eingestellt werden?

Nach den Berechnungen der Bundesregierung sind 60 zusatzliche Krafte im
MTK erforderlich. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen und der derzeitigen
Fallzahlentwicklung halten wir zur Bewaltigung der pandemischen Lage im
Main-Taunus-Kreis die Vorhaltung von vier Covid-Nachverfolgungsteams aus
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung aktuell fir ausreichend.
Das erste Team besteht aus den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
zahnarztlichen Abteilung, drei weitere Teams aus je sechs Personen werden
aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung gebildet, zusatzlich
stehen zwei weitere Personen als Reserve zur Verfugung. Daruber hinaus
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sollen zwei Arzte mit Zeitvertragen befristet bis zum Jahresende eingestellt
werden. Eine Arztin unterstiitzt das Gesundheitsamt seit 14.04.2020 auf
Honorarbasis 15 Stunden/Woche.

b) Auf welcher arbeitsrechtlichen Grundlage soll dies erfolgen (Befristung)?
Welche Auswirkungen hat dies auf den Stellenplan?

Die Unterstltzung durch arztliches Personal erfolgt derzeit auf Honorarbasis,
bzw. bis zum Jahresende durch befristete Vertrage. Das notwendige Personal
zur Kontaktpersonennachverfolgung setzt sich aus der gesamten
Kreisverwaltung zusammen. Eine unterjahrige Fortschreibung des
Stellenplanes ist derzeit nicht beabsichtigt.

c) Wie werden die hierfur erforderlichen Mittel bereitgestellt, wer tragt die zusatz-
lichen Stellen?

Die erforderlichen Mittel werden aus dem Personalbudget getragen. Es ist eher
unwahrscheinlich, dass sich das Land mit Zuschussen an den Personalkosten
beteiligen wird.

d) Wie wird die Wahrscheinlichkeit eingeschatzt, die Stellen kurzfristig mit
entsprechend geeigneten Kraften besetzen zu kénnen?

Durch den Einsatz der unter 4. a) erwahnten Krafte sehen wir derzeit keine
Probleme, der wichtigen Aufgabe der COVID-19-Kontaktnachverfolgung zur
Ermittlung méglicher Infektionsketten qualifiziert und unverziglich
nachzukommen. Bei Bedarf werden andere Aufgaben zurlckgestellt. Aktuell ist
es schon ohne die zusatzlichen Herausforderungen durch die Corona-
Pandemie schwierig, freiwerdende Stellen im 6ffentlichen Gesundheitsdienst zu
besetzen. Zum einen ist der Arbeitsmarkt im Bereich Arzte und medizinische
Fachkréfte leergefegt. Aufgrund des unterschiedlichen Tarifvertrages (Arzte
werden in den Kliniken aufgrund des anderen Tarifvertrages ca. 20% besser
vergutet) ist es schwierig, freiwerdende Stellen zu besetzen.

5. Kommt es durch die Corona-Situation zu signifikanten Verzégerungen im
Regelbetrieb des Gesundheitsamts? Wenn ja, welche Bereiche sind betroffen
(bspw. Verbeamtungen, Erwerbsfahigkeitsbeurteilungen, Belehrungen nach IFSG,
Heilpraktikerpriufungen, Impfungen, etc.)?

In den vergangenen Wochen und Monaten waren fast alle Mitarbeiter des
Gesundheitsamtes, wie in allen anderen hessischen Gesundheitsamtern auch,
ausschlie3lich mit der Bearbeitung der pandemischen Lage beschaftigt. Nur
notfallige Aufgaben wie Trinkwassermanagement, Tuberkulosefursorge und
sozialpsychiatrische Krisenfalle konnten wahrgenommen werden.
Schuleingangsuntersuchungen waren vom Hessischen Ministerium fur Soziales
und Integration bis zum 18.05.2020 ausgesetzt. Zwischenzeitlich hat das
Gesundheitsamt den vorsichtigen Einstieg in den Regelbetrieb unter Beachtung
der Hygienevorgaben und hausinternen Regelungen konzeptioniert. Amtsarztliche
Untersuchungen und Begutachtungen nach SGB Il und SGB XII werden nun
wieder ausgefuhrt. Auch der Sozialpsychiatrische Dienst Ubt seine originaren
Aufgaben wieder aus. Die Aufnahme der Schuleingangsuntersuchungen folgt in
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der 22. Kalenderwoche. Absehbar ist, dass die Schuleingangsuntersuchungen fur
den Jahrgang 2020/2021 nicht in vollem Umfang durchgefihrt werden kénnen. Die
Schulleitungen wurden gebeten, die Eltern entsprechend zu informieren und die
Kinder zu benennen, die vorrangig zu untersuchen sind. Belehrungen nach dem
Infektionsschutzgesetz werden in Kurze wieder angeboten. Zahnarztliche
Reihenuntersuchungen und Prophylaxemaflnahmen in Kitas und Schulen sind laut
Mitteilungen des Landes erst einmal bis zum Ende der Sommerferien ausgesetzt.
Ob vorgenannte Aufgaben in den kommenden Wochen und Monaten bestandig
geleistet werden konnen, hangt von der Entwicklung der Fallzahlen ab.

er Vorsitzende des Kreisausschusses

' dw&/ waAX
ichael Cyriax
Landrat
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